
FORSLAG TIL VEDTÆGTSÆNDRINGER
GENERALFORSAMLING 2024

Alle forslag er fremsat af bestyrelsen på generalforsamlingen 13.Marts 2024.

Vedlagt er eksisterende vedtægter.

Generelt om vedtægtsændringerne
Det er den siddende bestyrelses vurdering, at eksisterende vedtægter for VildMed Vilje med fordel
kan gennemgå en større gennemskrivning tilpasset nuværende forhold og skabe bedre grundlag for
tolkning samt afklaring af flere forhold. Dette arbejde vil bestyrelsen gå videremed fremmod næste
generalforsamling.

Der opfordres til at følgende principper for udviklingen af vedtægter:

● Vedtægterne skal være forståelige og let kan tolkes
.

● Vedtægterne skal være brede og dækkende for at imødekomme såmange forskellige
konflikter, uenigheder og situationer sommuligt.

● Vedtægterne skal altid være relevante og tidssvarende.

● Vedtægter skal følgemed foreningens forandring og revideres løbende.

Baggrund:

Bestyrelsen iværksatte i 2023 en revisionsproces af vedtægterne, der skal sikre stærkere ogmere
klare vedtægter, som understøtter den udvikling, der vurderes at ligge et mandat for.

I 2023 gav det anledning til første revisionsrundemed forslag, hvor bestyrelsen fandt, at
vedtægterne begrænsede sekretariatet i den daglige drift, og hvor forretningsmulighederne syntes at
være begrænset.

Her følger så en 2. runde, hvor en større gennemarbejdning har givet anledning til ændringer. Disse,
som bestyrelsen vurderer er mindre kontroversielle, er i grunden udtryk for en oprydning i sprog og
dobbeltkonfekt samt forslag, der er af dybere ogmere væsentlig karakter.

For at sikre en smidig og effektiv afstemning har bestyrelsen samlet forslagene i pakker. Der stemmes
på generalforsamlingen om alle forslag i en pakke. Hvis der ikke kan opnås et kvalificeret flertal til
forslaget, afvises hele pakken.

Kontakt:

Kristian Jørgensen, Næstformand i VildMed Vilje
Mail: miljoteknolog@gmail.com
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Overblik over forslag vedtægtsændringer

Pakke 1

Paragraf
(Eksisterende)

Beskrivelse Karakter

§3 stk 4 Talesprog tilrettes Sproglig

§6 stk. 4 Bortfalder. Bestyrelsen har et bredt mandat til at supplere sig selv
herundermed personer, der ikke opnår valg på
generalforsamlingen.

Irrelevant

§6 stk. 5 Præcisere at bestyrelsen ikke nødvendigvis konstituerer sig på et
egentligt bestyrelsesmøde.

Præcisering

§8 stk.1 Ændring der præciserer kassererens og bestyrelsens rolle som
overvågende, og ikke praktisk udførendemed henvisning til bl.a.
uddelegeringm.m.

Tilpasning til reel praksis

§9 Udgår da tegningsregler er beskrevet under §6 om bestyrelsen Dobbeltkonfekt

Pakke 2

Paragraf
(Eksisterende)

Beskrivelse Karakter

§5 stk. 2 Stykket bortfalder. Skal ses i relation til både eksisterende §6.1
og nyt forslag til §6.1

Forsimpling. Sikre
sammenhængmed øvrig
paragraf.

§6 stk. 1 Ny §6. 1 Forsimpling og præcisering af bestyrelsens beføjelser i
relation til uddelegering til et sekretariat og dennes daglige
varetagelse.

Forsimpling og
dobbeltkonfekt

Pakke 3

Paragraf
(Eksisterende)

Beskrivelse Karakter

§4 stk. 7 Fratager bestyrelsens ret til eksklusion af medlemmerne uden at
dette bekræftes af generalforsamlingen. Det ved, at dennes ret til
suspenderingmed henblik på eksklusion skal endeligt bekræftes af
generalforsamlingen.

Væsentlig ændring i
relation til bestyrelsens
mandat

§11 stk. 1 Forslaget sikre, at forslag om foreningens opløsning krævermere
end blot almindeligt flertal.

Sikring af foreningenmod
opløsning uden videre
foranstaltninger end
simpelt stemmeflertal

Pakke 4

§7 Større omskrivning og tilpasning af §7 om foreningens
generalforsamling. Forslag om forretningsorden for
generalforsamling og forsimpling af vedtægter vedr. valghandling og
ramme for indkaldelse af ekstraordinær generalforsamling.

Væsentlig ændring i
rammerne for afstemning
på generalforsamlinger
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Pakke 1

Bestyrelsen fremsætter her en serie forslag til ændringer af foreningens vedtægter til vedtagelse.
Disse er til samlet godkendelse.

Bestyrelsen vurderer, at forslagene er ukontroversielle,

De sigter imod at tilpasse vedtægterne til normal praksis, de optimeres sprogligt og fjerner
dobbeltkonfekt for det, der måtte være dækket andre steder.

Medændringer tilpasses paragraf- og stk numre i eksisterende struktur.

Sproglig rettelse i §3. Organisering, Stk. 4.
Forslag: At §3 stk 4 tilrettes sprogligt

Nuværende ordlyd:
§3. Organisering

Stk. 4. VMV arbejder fortrinsvist med at omdanne arealer og udvikle natursyn i Danmark, men kan sagtens rumme
projekter og aktiviteter i andre lande.

Erstattesmed:
Stk. 4. VMV arbejder fortrinsvist med at omdanne arealer og udvikle natursyn i Danmark, men kan indgå i projekter og
aktiviteter i andre lande.

Motivation
Sproglig rettelse grundet talesprog.

Forslag vedr. genudpegning af ikke valgte bestyrelsesmedlemmer
Forslag: Vi foreslår, at “§6. Økonomi stk. 4” udgår

Nuværende ordlyd:
§6. Bestyrelse

Stk. 4. Medlemmer der erstatter ordinært valgte bestyrelsesmedlemmer skal vælges formelt ved førstkommende
generalforsamling, mens bestyrelsesmedlemmer udpeget af bestyrelsen kan genudpeges ved næste konstituering.

Erstattesmed:
Bortfalder

Motivation:
Grundlæggende vil bestyrelsen kunne udpege bestyrelsesmedlemmer til supplerende poster uanset valg. Det giver
derfor ikkemening at sende de af bestyrelsen udpegede bestyrelsesmedlemmer på valg.

Forslag vedr. bestyrelsens konstituering
Forslag: Forslag: at “§6. "Bestyrelse" stk.5. udgår og erstattes af ny “Stk. 5”.

Nuværende ordlyd:

§6. Bestyrelse
Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. Konstituering skal ske hurtigst muligt og
ved første bestyrelsesmøde efter den ordinære generalforsamling og senest tre uger efter generalforsamlingen.
Bestyrelsesmandatet for den gamle bestyrelse fortsætter indtil, en nyvalgt bestyrelse har konstitueret sig.

Erstattesmed:

§6. Bestyrelse
Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. Konstituering skal ske hurtigst muligt
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efter den ordinære generalforsamling og senest tre uger efter generalforsamlingen. Bestyrelsesmandatet for den gamle
bestyrelse fortsætter, indtil en nyvalgt bestyrelse har konstitueret sig.

Motivation:
I praksis sker konstitueringen på generalforsamlingen og ikke ved et egentligt bestyrelsesmøde. Den nyvalgte bestyrelse
træder sammen og sikre aftale om konstituering eller planlægger et egentligt konstitueringsmøde.

Forslag omændring i relation til kassererens rolle
Forslag: Forslag: at “§8 Regnskab" “stk.1” udgår og erstattes af ny “stk.1”.

Nuværende ordlyd:
§8. Regnskab

Stk. 1. Kassereren varetager foreningens interesser i ethvert økonomisk anliggende og sørger for at midlerne kun
anvendes til dækning af udgifter i forbindelsemed opfyldelse at foreningens formål.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig ift. generalforsamlingenmht. budget og regnskab.

Erstattesmed:
Stk. 1. Kassereren fører tilsynmed foreningen i ethvert økonomisk anliggende og overvåger, at midlerne forvaltes
optimalt i forhold til foreningens formål. Kassereren aflægger hvert år regnskab for det forløbne regnskabsår, der følger
kalenderåret.

Motivation:
Kassereren varetager ikke i praksis foreningens interesser i ethvert økonomisk anliggende. Der er dels uddelegeret
ansvar til et sekretariat. Tilbage til at bestyrelsens rolle er at føre tilsyn - ikke at være inddraget i ethvert aspekt.

Nuværende “Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig ift. generalforsamlingenmht. budget og regnskab.” Vurderes irrelevant med
henvisning en general forståelse af en bestyrelsesrolle og at den altid er ansvarlig over for generalforsamlingen – og 2)
uddelegering allerede er nævnt i vedtægterne.

Forslag vedr. at særskilt paragraf om tegningsret udgår
Forslag: Forslag: at “§9. Tegningsregler" medmedfølgende stykker udgår.

Nuværende ordlyd:
§9. Tegningsregler

Stk. 1. Bestyrelsen kan uddelegere ansvaret for indgåelse af medlemskabermv. til sekretariatet.

Erstattesmed:
Udgår

Motivation:
Overflødigt, da §6 stk. 7. adressere i forvejen uddelegering
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Pakke 2

Bestyrelsen fremsætter her en serie forslag til ændringer af foreningens vedtægter til vedtagelse.
Disse er til samlet godkendelse.

Bestyrelsen vurderer, at forslagene er ukontroversielle.

Der er tale om forsimpling af beskrivelsen af bestyrelsens rolle og beføjelser, herunder opgørmed
dobbeltkonfekt.

Medændringer tilpasses paragraf- og stk numre i eksisterende struktur.

3. Sløjfning af §5Økonomi, Stk. 2 Vedr. mulighed for ansættelse

Forslag: Vi foreslår, at §5. Økonomi stk. 2. udgår

Nuværende ordlyd:
§5. Økonomi
Stk. 2. Foreningen kan ansætte personer eller virksomheder til at hjælpemed at udføre opgaver for foreningen. Alle
ansættelser sker ved indgåelse af en kontrakt, der bl.a. specificerer arbejdstidens længde, arbejdets indhold, lønforhold,
rettigheder til evt. udviklet materiale og arbejdets ophør.

Erstattesmed:
Stykket bortfalder

Motivation:
Der er tale om en forsimpling og præcisering af bestyrelsens beføjelser.

Stykket bortfalder og der henvises i stedet til ændring af §6 Bestyrelsen stk. 1 der ved en vedtagelse inkluderer
rammerne for ansættelse til driftsvaretagelsem.m.:

”Stk. 1. Bestyrelsen udgør foreningens øverste ledelse.
Bestyrelsen kan ansætte til at varetagelse af sekretariatsfunktionen, herunder den daglige ledelse.

Bestyrelsen fastsætter principper for den daglige ledelse.

4. Vedr. foreningens ledelse herundermandat til at ansættelse
Forslag: Vi foreslår, at “§6. Økonomi stk. 1” udgår og erstattes af ny “§6. Økonomi stk. 1”.

Nuværende ordlyd:
§6 Bestyrelsen

Stk. 1. Principper for foreningens daglige ledelse fastsættes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan ansættemedarbejdere til at
varetage sekretariatsfunktioner.

Erstattesmed:
§6 Bestyrelsen

”Stk. 1. Bestyrelsen udgør foreningens øverste ledelse.

Bestyrelsen kan ansætte en direktør til varetagelse af sekretariatsfunktionen, herunder den daglige ledelse.

Bestyrelsen fastsætter principper for den daglige ledelse.

Motivation:
Forsimpling der skal ses i sammenhængmed forslag 3.
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Pakke 3

Bestyrelsen fremsætter forslag til ændringer af foreningens vedtægter til vedtagelse. Disse er til
samlet godkendelse.

Bestyrelsen vurderer, at forslagene er af væsentlig karakter

De sigter mod styrkelse af foreningens demokrati. Det ene forslag fjerner et ultimativt mandat fra
bestyrelsen ved at give generalforsamlingen det sidste ord i sager om eksklusion, mens det andet
forslag skal styrke den demokratiske proces i tilfælde af forslag om foreningens ophør.

Medændringer tilpasses paragraf- og stk numre i eksisterende struktur.

Eksklusionsregler og bestyrelsens beføjelser §4.Medlemmer Stk. 7
Forslag: At §4 stk 7 erstattes af ny §4 stk 7.

Nuværende ordlyd:
§4.Medlemmer

Stk. 7. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, såfremtmedlemmet skader foreningens anseelse og arbejde, eller
modarbejder foreningen eller dens formål. Forud herfor går bestyrelsen altid i dialogmed de implicerede parter.

Erstattesmed:
§4.Medlemmer

Stk. 7. Et medlem kan ekskluderes, såfremtmedlemmet skader foreningens anseelse og arbejde, eller modarbejder
foreningen eller dens formål. Midlertidig eksklusion kan ske ved enstemmighed i bestyrelsen. Endelig eksklusion af et
medlem sker efter vedtagelse på næstfølgende generalforsamlingmed to tredjedeles flertal blandt de fremmødte

Motivation
Det er vigtigt at sikremedlemmernes rettigheder og i det balancere det mod bestyrelsensmulighed for at handle i en
problematisk sag, hvorved eksklusion bliver et aktuelt emne.

Uddybet rammer for nedlæggelse af foreningen
Forslag: at “§ 11. Opløsning” udgår og erstattes af ny “§xxOpløsning” med ny “stk 1”, “stk 2” og “stk 3”.

Nuværende ordlyd:

§ 11. Opløsning
Stk. 1. Foreningen kan opløses på en generalforsamling. Beslutning om opløsning kræver almindelig flertalsbeslutning
blandt de fremmødte. Eventuelt overskud ved opløsning gives til en foreningmed beslægtet almennyttigt formål og
hører hjemme i Danmark eller i et andet EU/EØS-land, efter bestyrelsens beslutning.

Erstattesmed:

§ 11. Opløsning
Stk. 1. Foreningens opløsning kan alene ske efter forslag fra bestyrelsen på en derpå følgende generalforsamling. Denne
generalforsamling er beslutningsdygtig, når 25% af foreningens stemmeberettigedemedlemmer er til stede, samt at 2/3
af de fremmødte stemmer for.

Stk. 2. Har 2/3 af de stemmeberettigede deltagere stemt for forslaget, menmødet ikke er beslutningsdygtigt, indkalder
bestyrelsen senest 3 uger efter til en ekstraordinær generalforsamling, der er beslutningsdygtig uden hensyn til antallet
af mødedeltagere, og forslaget er da endeligt vedtaget, når 2/3 af de stemmeberettigede fremmødtemedlemmer
stemmer for forslaget.

Stk. 3. I tilfælde af foreningens opløsning anvendes foreningens aktiver efter generalforsamlingens beslutning til fremme
af formålet.

Motivation:
Det er ret usædvanligt, at det er så smertefrit at opløse en forening. Normalt kræves 2 generalforsamlinger og
kvalificeret flertal.
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Pakke 4

Bestyrelsen fremsætter forslag til ændringer af foreningens vedtægter til vedtagelse. Disse er til
samlet godkendelse.

Bestyrelsen vurderer, at forslagene er af væsentlig karakter.

Det sigter mod tre ting, men 1. det primære er at indføre smidighed i afviklingen af
generalforsamlingen vedmulighed for nemt at kunne tilpasse afstemningsprocessenm.m. til de
forhold, der måtte byde sig. I praksis trækkes afstemningsprocessen ud af vedtægterne, og i stedet
tilføjes en forretningsorden, som generalforsamlingen godkender på linje med dagsordenen for
generalforsamlingen. 2. Der fjernes reference til subleantyren, som er en rolle foreningen har
afskaffet ved tidligereændringer. 3. Der er noteret mangler i forhold til forhold omkring
ekstraordinær generalforsamling.

Medændringer tilpasses paragraf- og stk numre i eksisterende struktur.

Forslag om forretningsorden for generalforsamling og forsimpling af vedtægter vedr. valghandling og ramme for
indkadelse af ekstraordinær generalforsamling.

Forslag: Forslag: at “§7. Generalforsamling" “stk.5”, “stk 6” og “stk 7. udgår og erstattes af ny “stk.5”, “stk 6” og “stk 7

Nuværende ordlyd:
§7. Generalforsamling

Stk. 5. Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholdemindst følgende punkter:

● Valg af dirigent og referent/stemmetæller

● Godkendelse af formandens beretning

● Godkendelse af årsregnskab

● Godkendelse af budget

● Drøftelser arbejdsprogram

● Drøftelser budget

● Kontingent til godkendelse

● Behandling af indkomne forslag

● Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter - suppleanter vælges for et år

● Valg af revisor og revisorsuppleant - vælges for et år

● Eventuelt

Ved opstilling af flere kandidater end pladser til bestyrelsesposterne vil der automatisk være valg. Alle deltagende
medlemmer har en stemme. Dirigenten udvælger to repræsentanter til indsamling og optælling af stemmer. Ved fysiske
møder kan afstemning foregå ved hhv. håndsoprækning eller stemmesedler, på digitale møder foretages afstemningen
digitalt og under hybridmødermed både fysisk og digital deltagelse foretages afstemningen ligeledesmed en
kombination af fysiske og digitale stemmer. Alle stemmer afgives under selvemødet.

Stk. 6. Generalforsamlingen stræber efter at træffe dialogbaserede beslutninger, og kan også ved almindeligt
stemmeflertal træffe beslutninger.

Stk. 7. Såfremt bestyrelsen finder det nødvendigt, eller mindst en tredjedel af medlemmerne skriftligt har indgivet ønske
herom, indkaldes til ekstraordinær generalforsamling.
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Erstattesmed:
§7. Generalforsamling

Stk. 5. Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholdemindst følgende punkter:

● Valg af dirigent, referent og stemmetællere

● Godkendelse af forretningsorden for generalforsamlingen

● Godkendelse af formandens beretning

● Godkendelse af årsregnskab

● Drøftelse af bestyrelsens kommende arbejdsprogram

● Drøftelse af bestyrelsens budgetforslag

● Behandling af indkomne forslag

● Valg af bestyrelsesmedlemmer

● Valg af revisor for det kommende år.

● Eventuelt

Stk. 6. Generalforsamlingen træffer beslutninger ved almindeligt stemmeflertal.

Stk 7. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, hvis en generalforsamling, bestyrelsen eller mindst 1/3 af
medlemmerne kræver det. Et motiveret forslag fra medlemmerne skal skriftligt tilsendes bestyrelsenmed angivelse af
dagsordenen. Bestyrelsen er forpligtet til at afholde ekstraordinær generalforsamling senest 6 uger efter, at begæring er
fremsat. Medmindst 3 ugers varsel tilsendes alle medlemmer en skriftlig indkaldelse med angivelse af dato, sted,
dagsorden, indkomne forslag og forslag til forretningsorden.

Motivation:
At der laves en ny tilgang til generalforsamling - baseret på erfaringer kan der opstår varierede forhold i forhold til
afstemningsprocesser m.m.

1. afsteningsprocessen overgår til forretningsordenen

Vedtages forslaget udtages normaldagsorden af vedtægterne og i stedet overgår de til en forretningsorden for afvikling
af generalforsamling.

Forretningsordenenmedsendes som bilag til generalforsamlingen og godkendes på sammemåde som dagsordenen
normalt gøres det.

Disposition til forretningsorden for generalforsamlingen

● Beskrivelse af dirigentens rolle
● Afstemningsprocedure
● Procedure i tilfælde af frafald af valgt revisor

Skal udvikles yderligere

2. Der refereres i dag til valg af suppleanter. Dette er et levn fra tidligere praksis men idet der jf §x ikke udpeges
suppleanter ændres dette.

3. Ekstraordinært generalforsamling er ikke adresseret i omfang.
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