
Forslag til VEDTÆGTSÆNDRINGER
GENERALFORSAMLING 2023

Vedlagt er eksisterende vedtægter.

Alle forslag er fremsat af bestyrelsen på generalforsamling 2023.

Der er ikke indkommet forslag til vedtægtsændringer fra medlemmerne.

Generelt om vedtægtsændringerne
Det er den siddende bestyrelses vurdering, at eksisterende vedtægter for Vild Med Vilje med fordel
kan gennemgå en større gennemskrivning tilpasset nuværende forhold og skabe bedre grundlag
for tolkning samt afklaring af flere forhold. Dette arbejde vil bestyrelsen gå videre med frem mod
næste generalforsamling.

Der opfordres til at følgende principper for udviklingen af vedtægter:

● Vedtægterne skal være forståelige og let kan tolkes.

● Vedtægterne skal være brede og dækkende for at imødekomme så mange forskellige
konflikter, uenigheder og situationer som muligt.

● Vedtægterne skal altid være relevante og tidssvarende.

● Vedtægter skal følge med foreningens forandring og revideres løbende.

For nuværende stilles følgende forslag fremsat af bestyrelsen:

1. Ændringsforslag til §5 stk 1. vedr. specificering af opgavetyper som indkomstgrundlag………….2
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2.2 Forslag fremsættes i tilfælde af at “ 2 Forslag til at eksisterende §6 inklusiv artikler vedr.
“bestyrelse” udgår til erstatning af ny §6 inklusiv nye artikler” ikke bliver stemt igennem……………6

3. Forslag om at lade §8 stk. 3 og stk. 4 vedr. regnskab udgå………………………………………….7
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1. Ændringsforslag til §5 stk 1. vedr. specificering af
opgavetyper som foreningens indkomstgrundlag
Forslag: At §5 stk 1 erstattes af ny §5 stk 1.

Nuværende ordlyd:

§5. Økonomi

Stk. 1. Foreningen udfører ikke rådgivningsopgaver, men kan tilbyde formidlingsaktiviteter som
foredrag, workshops og udvikling af skriftlige materialer for betalende kunder, f.eks. kommuner,
virksomheder, foreninger eller forsyningsselskaber, efter indgået af en aftale.

Erstattes med:

§5 Økonomi

Stk. 1. Vild Med Vilje’s økonomiske grundlag skal for størstedelens vedkommende være baseret
på indtægter fra medlemmer, fondsfinansierede projekter og lignende foruden donationer.

Herudover kan foreningen udføre rådgivning og konsulentopgaver, der har strategisk sigte og
understøtter foreningens formål og dens medlemmers virke for foreningens formål. Bestyrelsen er
forpligtet til at vurdere eventuelle konkurrenceforhold mellem foreningens konsulentarbejde og
leverandørernes interesser.

Foreningens økonomi er baseret på Non-profit og til understøttelse af det almennyttige formål.

Motivation

Intentionen med eksisterende paragraf har været at beskrive det ønskede indkomst billede og
samtidig adressere, at Vild Med Vilje ikke i dets virke er i betydelig konkurrence til foreningens
medlemmer (leverandører).

Nuværende paragraf vurderes af forslagsstiller som utilsigtet restriktiv og med en indlejret
tolkningsudfordring i forhold til typen af opgaver som foreningen kan påtage sig. I praksis udføres
der aktiviteter, der kan tolkes som rådgivnings lignende opgaver og ændringen af vedtægten skal
sikre et mere klart mandat, men med fastholdelse af intentionen.
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2. Forslag til at eksisterende §6 inklusiv artikler vedr.
“bestyrelse” udgår til erstatning af ny §6 inklusiv nye artikler

Forslag: at “§6. "Bestyrelse" inklusiv alle artikler (stk) med undtagelse af stk. 1. udgår og erstattes
af ny “§6. "Bestyrelse"

Forslaget fremstilles som en fuld pakke af ændringer frem for gennemgang af enkelte artikler.

Nuværende ordlyd:

§6. Bestyrelse

Stk. 1. Principper for foreningens daglige ledelse fastsættes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan
ansætte medarbejdere til at varetage sekretariatsfunktioner.

Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. Konstituering
skal ske ved første bestyrelsesmøde efter den ordinære generalforsamling og senest tre uger efter
generalforsamlingen. Den afgående formand tegner foreningen, indtil ny konstitution har fundet
sted.

Stk. 3. Formand og kasserer tegner sammen foreningen. Dog kan enten formand eller kasser
tegne foreningen alene for udgifter op til maksimum 5.000 kr.

Stk. 4. Bestyrelsen består af op til i alt 5 medlemmer og 2 suppleanter.

Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer vælges af generalforsamlingen. De valgte medlemmer sidder i en
to-årig periode.

Stk. 6. Hvis medlemmer af bestyrelsen ønsker at træde ud af bestyrelsen inden de er på valg, kan
bestyrelsen supplere sig selv.

Stk. 7. På generalforsamlingen kan også vælges to suppleanter. Suppleanter kan deltage på lige
fod i bestyrelsens arbejde, dog kan de ikke deltage i stemmeafgivelser i bestyrelsen. Suppleanter
vælges hvert år.

Stk. 8. Hvis et ordinært medlem træder ud af bestyrelsen uden for en generalforsamling, kan en
suppleant overtage pladsen. Hvis suppleanterne er valgt med stemmeafgivelser på
generalforsamlingen, træder den suppleant der fik flest stemmer ind i bestyrelsen, hvis der ikke
blev stemt, peger den resterende bestyrelse på den suppleant der træder ind i bestyrelsen.

Stk. 9. Såfremt bestyrelsen ikke er fuldtallig kan bestyrelsen supplere sig selv med nye
medlemmer i perioden mellem to generalforsamlinger. Nye medlemmer af bestyrelsen skal dog
altid efterfølgende vælges formelt ved førstkommende generalforsamling.

Fortsættes…
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Erstattes med:

§6. Bestyrelse

Stk. 1. Principper for foreningens daglige ledelse fastsættes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan
ansætte medarbejdere til at varetage sekretariatsfunktioner.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer vælges af generalforsamlingen. De valgte medlemmer sidder i en
to-årig periode. Mindst 3 og maksimalt 6 bestyrelsesmedlemmer vælges af generalforsamlingen.

Stk.3. Bestyrelsen kan supplere sig selv med op til 2 yderligere medlemmer eller som erstatning
ved afgang. I forbindelse med konstitueringen skal bestyrelsen forholde sig til den valgte
bestyrelses sammensætning. Vurderes der et behov for større diversitet eller specifikke
kompetencer, så kan bestyrelsen supplere sig selv.

Stk 4. Medlemmer der erstatter ordinært valgte bestyrelsesmedlemmer skal vælges formelt ved
førstkommende generalforsamling, mens bestyrelsesmedlemmer udpeget af bestyrelsen kan
genudpeges ved næste konstituering.

Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. Konstituering
skal ske ved første bestyrelsesmøde efter den ordinære generalforsamling og senest tre uger efter
generalforsamlingen. Bestyrelsesmandatet for den gamle bestyrelse fortsætter indtil, en nyvalgt
bestyrelse har konstitueret sig.

Stk 6. Bestyrelsens beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er
formandens, og ved dennes fravær næstformandens, stemme udslagsgivende.

Stk. 7. Formand og kasserer tegner foreningen. Bestyrelsen kan meddele prokura til foreningens
direktør.

Motivation

Ny stk 2, stk 3 og stk 4: Bestyrelsens sammensætning er vigtig. Det er vigtigt, at den rummer
brede kompetencer i forhold til en række forhold, hvad enten det er faglig baggrund eller
kompetencer indenfor, drift, HR og forretning m.v. men også, at der er en god diversitet.

Situationen efter et demokratisk valg kan betyde, at bestyrelsens sammensætning kan være lidt
skæv på forskellige parametre. Dertil kan foreningen være i en situation, hvor helt specifikke
kompetencer mangler - eller at en supplering kan begrundes i strategiske overvejelser.

I relation til diversitet (alder, køn m.v.) så kan dette adresseres uden at indføre egentlige kvoter og
der kan som minimum sikres en bedre balance.

Derfor skal bestyrelsen have mulighed for at supplere sig selv.

Brug af valgte suppleanter er nuværende praksis i det omfang, at nogen har ønsket opstilling. I
stedet foreslår bestyrelsen, at supplering ved afgang sker ved udpegelse af bestyrelsen. Dette har
været praksis i fravær af tilgængelige suppleanter og det kan endvidere understøtte målet om
bredde eller specifikke kompetencer og diversitet. Bestyrelsen supplerer sig selv ved afgang. Det
uden at kompromittere demokratiske principper.
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Ny Stk 5: Klar afklaring af bestyrelsens mandat mellem Generalforsamling og konstituering har
tidligere været beskrevet som ”Den afgående formand tegner foreningen, indtil ny konstitution har
fundet sted“ hvilket strider mod øvrig praksis i nuværende vedtægter ”Formand og kasserer tegner
sammen foreningen”. Derfor ønskes blot at bestyrelsesmandatet fortsætter som hidtil indtil
konstitueringen er tilendebragt.

Ny stk 6. Nuværende vedtægter afklarer ikke afstemningsregler. Forslag vurderes normal praksis.

Ny stk 7. Efter etablering af et sekretariat med direktør vil det være uhensigtsmæssigt, hvis
foreningen i det daglige skal tegnes af bestyrelsesmedlemmer. Beløbsgrænser og andre
restriktioner fastsættes af bestyrelsen i en særlig instruks for direktørens og administrationens
arbejde.
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2.1 Relateret forslag til ændringer af §6 om straks-Implementering vedr. valg
til bestyrelse og dennes sammensætning

Forslag:

At vedtægtsændringer vedtaget på Vild Med Viljes generalforsamlingen d. 3. maj 2023 har
gennemslag straks og at valgprocedure for bestyrelsens sammensætning følger resultatet af
eventuelle vedtægtsændringer.

Motivation

Vild Med Vilje står i en sart situation efter et omtumlet bestyrelsesår med flere ændringer på både
sekretariat og i bestyrelsen. Forslag fremstilles med henblik på straksimplementering for at sikre
sig en hurtig reaktion og fleksibilitet i bestyrelsens konstituering.

2.2 Forslag fremsættes i tilfælde af at “ 2 Forslag til at
eksisterende §6 inklusiv artikler vedr. “bestyrelse” udgår til
erstatning af ny §6 inklusiv nye artikler” ikke bliver stemt
igennem.

Nuværende ordlyd:

Stk. 3 Formand og kasserer tegner sammen foreningen. Dog kan enten formand eller kasser tegne
foreningen alene for udgifter op til maksimum 5.000 kr.

Erstattes med:

Stk. 3 Formand og kasserer tegner foreningen. Bestyrelsen kan meddele prokura til foreningens
direktør.

Motivation

Efter etablering af et sekretariat med direktør vil det være uhensigtsmæssigt, hvis foreningen i det
daglige skal tegnes af bestyrelsesmedlemmer. Beløbsgrænser og andre restriktioner fastsættes af
bestyrelsen i en særlig instruks for direktørens og administrationens arbejde.
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3. Forslag om at lade §8 stk. 3 og stk. 4 vedr. regnskab udgå

Forslag: at §8 stk. 3 og skt. 4 udgår

Nuværende ordlyd
§8. Regnskab
Stk. 3. Foreningens regnskab føres af kassereren.
Stk. 4. Der laves en professionel revision af regnskabet hvert år. Revisor vælges på
generalforsamlingen

Fremtidig ordlyd
Begge stykker udgår.

Motivation
Ad stk. 3: Foreningens regnskab varetages af sekretariatet pr. 1. april 2023
Ad stk. 4: Der er kun brug for professionel revision, hvis en fond eller tilsvarende ønsker sin
specifikke bevilling revideret af en registreret revisor. At revisor vælges på generalforsamlingen
fremgår allerede af § 7, stk. 5.
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